A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem mindségcéljai a 2012/13-as oktatasi évre

Mindéségcél Kiindulasi allapot Felelos Teljesiilés mutatoi
1) - A jogel6dok megléve egyiittmiikodési megallapodasainak
L. . tasanak " attekintése, sziikség szerint megujitasa,
Azon kép (image) kialakitasanak meg- Rektor, - A jogelédok meglévd nemzetkozi egyiittmitkodési megal-
kezdése, hogy az NKE intézménye, t'e- . RH,'k, lapodasainak attekintése, sziikség szerint megujitasa
vékenységének a szinvonala garanciat | - Integralt harom karos uj egyetem Dékanok, - Orszéagos felsGoktatési rendezvényeken valo részvétel
jelentsen a hallgatok, a munkatérsak, a Fatitkar, - Nemzetkozi és orszagos konferencidk szervezése
partnerek és a tarsadalom szaméra. GI - ik“t‘f mligle,lenes al sajtoban dont
= Avatasok szinvonalas megrendezese
- Nyilt napok szervezése
2) - Karonként eltérd mértékben meglevd, RH-k
Az informécidaramlas fejlesztése, a | kiilonallo rendszerek (pl. informatika- Dékénok, F6- | ~A meglevd rendszerek (pl. informatikai- és telefonhélozat,
meglevd rendszerek (pl. informatikai- | i- és telefonhalézat, portdl NEP- t tkér’ portal, NEPTUN, AVIR,) sszehangolasa
¢s telefonhalozat, portal, NEPTUN, | TUN, AVIR)) GFI ’ - Honlap fejlesztése, adatok feltdltése
AVIR,) integrélésa. -Kialakuloban 1év6 egyetemi honlap,
hianyos adattartalommal
C . Rektor,
3) Az intézményi fenntarthatosag alapve- | A fenntarthatosag problémakarét a ka- RH-k - A targyi szabalyzatok és védekezési tervek elkészitése és
td  rendszerelemeinek  kialakitasa. | rok eltérd megkozelitésekkel értelme- o1 kiadasa.

. . o o pg Cw Dékanok, Fo- e e . -
(Kornyezetvédelem, katasztrofavéde- | zik, és ehhez kapcsolodéan minddssze titka - Az adatgylijtés megszervezése és mutatorendszer kialaki-
lem, munkavédelem) részelemekkel rendelkeznek. IGIfIr’ tasa, és a teljesiilés mérése.

4) - EMUBI megalakitasa, mitkodés megkezdése
- EMUBI iigyrendjének elfogadasa
- EMUBI éves munkatervének elfogadasa
o - Rendelkezésre all az I1SZ altal elfoga-
Az Egyetem mindségmenedzsment e 08 RH-k, - A mindségbiztositassal dsszefiiggd intézményi szintii fele-
f e v 1s s dott Mindségbiztositasi Szabalyzat A
rendszerének felépitése, miikodésének ’ Dékanok

beinditasa

és 2012-re sz6ldo Mindségfejlesztési
Program (MFP)

1656k, megbizottak kinevezése, megbizasa

- Kari Minéségiigyi Bizottsagok (KMB) megalakitasa, mii-
kodés megkezdése

- A mindségbiztositassal Osszefliggd kari szinti feleldsok,
megbizottak kinevezése, megbizasa
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5)

- Az EMIER keretében kialakitott ,,menetrendszerti” papir-

el, valamint a sziikséges modositasok
elokészitése szenatusi elfogadtatasra
¢és bevezetésre.

dott Mindségbiztositasi Szabalyzat, és
2012-re sz616 MFP

SIRH alapu felmérések megkezdése a meglevé EvaSys rendszer
felhasznalasaval
?Z 1ntezmennye1’ ?S Szf)lgaltatasﬁl\fa! - Karonként eltéré mértékben meglevd, ORH - Az oktatok hallgatéi véleményezési rendszer kialakitésa
apcsolatos felmérések €s adatgyiijtési e, . . ) e .
, . . kiilonallé rendszerek és modszerek KRH - A Karrieriroda és a DPR rendszer miikddésének kiterjesz-
moddszerek folyamatos fejlesztése. tése az NKE-re
TNRH - Doktorandusz hallgatok elégedettségi vélemény felmérése
Dékanok - Karokt6l (jogel6doktol) begyiijtott adatok megléte
10) Lo e - Integralt harom karos 4j egyetem - Mindségpolitika, vezetdi nyilatkozat megfogalmazasa,
Az NKE mindségpolitikdjanak, veze- . kozzététele, kihelyezése az egyetem fontos és forgalmas
oo . e -A dokumentumok az 10 egyetemre : ’
téi nyilatkozatanak, mindségcéljainak , ) o SIRH helyein,
L T . vonatkozoan nem léteznek, mindség- e L o ) .
elkészitése, kozzététele , . , - Mindségcélok meghatarozasa, ISZ altali elfogadasa, koz-
célok nincsenek meghatarozva sététele a honlapon
1) | Az intézményi mindségbiztositas do- | ~Rendelkezésre dll az 1SZ ltal clfoga- SIRH - A Mindségbiztositisi Szabilyzat tervezett mellékleteinek
k L s ; . ; dott Mindségbiztositasi Szabalyzat, és . . T . .
umentacios rendszerének fejlesztése. it folyamatos fejlesztése az EMUBI iitemezése szerint.
2012-re sz6l6 MFP
12) | A Mindségbiztositasi Szabalyzat aktu- . . . .
alizalasa, osszehangolasa az SZMSZ- | Rendelkezésre all az ISZ altal elfoga- - a Minéségbiztositasi Szabalyzat aktualizalasanak, az
g z z g SIRH SZMSZ-el valo dsszehangolasanak végrehajtsa, a sziiksé-

ges modositasok el6készitése szenatusi elfogadtatasra és be-
vezetésre.

Budapest, 2012. junius 5.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 2012/13 oktatdsi évre szol6 minéségcéliait EMUBI a 2012 majus 8-ai, az ISz a junius 27-ei iilésén elfogadta.
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